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Wirtschaftsregion Lausitz GmbH 

Hauptsitz 

Magazinstraße 28 / Składowa droga 28  

03046 Cottbus / 03046 Chóśebuz 

Tel:  +49 355 355 516 – 10 

Fax: +49 355 355 516 – 99 

Niederlassung 

Am Turm 14 / Pśi tormje 14  

03046 Cottbus / 03046 Chóśebuz 

Tel:  +49 355 288 904 – 02 

Fax: +49 355 288 904 – 05 

info@wirtschaftsregion-lausitz.de 

Geschäftsführer: Heiko Jahn 

Aufsichtsratsvorsitzender:  

Dr.-Ing. Klaus Freytag 

HRB 8483 CB St.-Nr: 056-126-00653 

USt-IdNr: DE269908638 

Bankverbindung: Sparkasse Spree-Neiße 

IBAN: DE27 1805 0000 3000 0550 36 

BIC: WELADED1CBN 

 

 

Die Wirtschaftsregion Lausitz GmbH ist die Strukturentwicklungsgesellschaft des Landes Brandenburg für den 

brandenburgischen Teil der Lausitz. Aufgabe ist es, die regionalen Akteure konzeptionell und operativ im        

Rahmen des Strukturwandelprozesses in der Lausitz im Zusammenhang mit dem Kohleausstieg zu unterstützen 

und die Region zu stärken. 

 

Die Wirtschaftsregion Lausitz GmbH schreibt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die unbefristete Stelle  

in Vollzeit aus. Arbeitsort ist die Geschäftsstelle der Wirtschaftsregion Lausitz GmbH in Cottbus.  

Der Bereich der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit ist verantwortlich für die Außenkommunikation des Struktur-

wandelprozesses in der Wirtschaftsregion Lausitz. Dazu gehören koordinierende und steuernde Aufgaben im 

Zuge interner und externer Kommunikationsmaßnahmen sowie die Begleitung und Forcierung von grundsätzli-

chen und übergreifenden Themen der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.  

Ihr Aufgabengebiet:  
 

▪ Mitarbeit bei der konzeptionellen 360-Grad-Aufarbeitung strukturwandelbezogener Themen 

▪ Mitarbeit an der Entwicklung und Optimierung einer Social-Media- und Online-Strategie sowie der ent-

sprechenden Guidelines  

▪ aktuelle Social-Media-/Marketing-Trends und Themen erkennen und recherchieren 

▪ Erstellung der Redaktionspläne für die verschiedenen Accounts 

▪ Beiträge (Posts und Tweets) und fortlaufende Storys verfassen und veröffentlichen  

▪ Analyse und Controlling der Posts 

▪ Fotos und Videos erstellen, bearbeiten und schneiden 

▪ Nutzer-Beiträge und -Kommentare (User-Generated Content) aktiv moderieren 

▪ themenzentriertes Community-Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heiko Jahn 

Geschäftsführer 

Tel:  +49 355 355 516 – 10 
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Ihr Profil:  
 

▪ abgeschlossener (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich Marketing, Medien- und 

Kommunikationsmanagement oder vergleichbare Studiengänge 

▪ fundierte Kenntnisse im Bereich des strategischen und operativen digitalen Marketings 

▪ ausgeprägte analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten sowie die Bereitschaft, sich in 

komplexe Themen einzuarbeiten 

▪ eigenverantwortliche Arbeitsweise, hohes Engagement und Zuverlässigkeit  

▪ Affinität zur Lausitz und zum Strukturwandelprozess 

▪ treffende und zielgruppenorientierte Schreibe  

▪ selbständige Netzwerkpflege mit wichtigen Stakeholdern im eigenen Themenbereich 

▪ Kenntnisse in gängigen CMS-Systemen und Bilddatenbanken bzw. routinierte Einarbeitungsfähigkeiten 

▪ PKW-Führerschein 

Wir bieten:  
 

▪ unbefristetes Anstellungsverhältnis 

▪ spannende Aufgaben in einem dynamischen und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld 

▪ freundliche und kollegiale Atmosphäre  

▪ attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub pro Jahr 

▪ freiwillige Jahressonderzahlung in Anlehnung an den TV-L 

▪ moderne, leistungsstarke Arbeitsumgebung und -ausstattung 

▪ E-Autos für Dienstfahrten 

▪ Arbeitsort in zentraler Lage im Herzen von Cottbus mit einer sehr guten infrastrukturellen Anbindung  

▪ flexibles mobiles Arbeiten an zwei Tagen die Woche im Rahmen unserer Betriebsvereinbarung 

Die Stelle ist in Anlehnung an die Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet. Die Eingruppierung erfolgt je nach persön-

licher Eignung in Anlehnung an den TV-L. 

Sind Sie interessiert und haben Lust, unser Team zu verstärken? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen 

und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Ein-

trittstermin ausschließlich per E-Mail in einem PDF-Dokument mit max. 10 MB bis spätestens 14.10.2023 an: 

bewerbung@wirtschaftsregion-lausitz.de 

 
Hinweise: Es erfolgt keine Eingangsbestätigung der Bewerbungen. Die Bewerber (m/w/d), die in die engere Auswahl kommen, werden zu einem persönlichen 

Vorstellungsgespräch eingeladen. Bewerbungen, die dafür nicht berücksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage. Persönliche Daten werden 

im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der einschlägigen Bestimmungen der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und 

den Regelungen des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG) verarbeitet. Für die ordnungsgemäße Durchführung des Verfahrens erhalten die betei-

ligten Personen und Gremien Einsicht in die Bewerbungsunterlagen. 

 

 


