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Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg
Dual Studium

und weitere
Angebote der

BTU Cottbus-Senftenberg

Bauingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre
Elektrotechnik

Mathematik

Maschinenbau
Medizintechnik
Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsmathematik
8. Marz 2024



Brandenburgische
NUTZEN FUR UNTERNEHMEN b‘tu Cotthus. Senftanbers.

Cottbus - Senftenberg

AKADEMISCHE

GEEIGNET FUR GRORE

FACHKRAFTESICHERUNG & KLEINE UNTERNEHMEN

MARGESCHNEIDERTE

ABSOLVENT*INNEN KEINE
ZUSATZLICHEN

KOSTEN

INTEGRATION IN BESTEHENDE

STUDIENGANGE

MIN. 3,5 JAHRE
UNTERNEHMENSBINDUNG

VERZAHNUNG VON THEORIEUND
PRAXIS

ABSOLVENT*IN MIT
BACHELOR-ABSCHLUSS
+ PRAXISERFAHRUNG

ZUGANG ZU TOP-AKTUELLEN
WISSEN




Brandf-:nburgis.che N
DUALES PORTEOLIO b-tu Technische Universtt
STUDIENANGEBOTE 5 VERGLEICH

AUSBILDUNGSINTEGRIEREN
D PRAXISINTEGRIEREND

Lernort L . Studienmodule der BTU
Betrieb SRMEENES ATEEE bzw. Betrieb als Arbeitsort

Vergutun

PRAXISINTEGRIEREND

Bauingenieurwesen Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen  Elektrotechnik
Betriebswirtschaftslehre Medizintechnik
Wirtschaftsmathematik Mathematik

Ausbildungsverguitung Studienvergtitung
(H6he geman (H6he von Arbeitgeber

AUSBILDUNGSINTEGRIEREND Tarifvertrag) festgelegt)

9
Bauingenieurwesen Maschinenbau Dauer
Wirtschaftsingenieurwesen  Elektrotechnik

ST |[IER Bachelor Bachelor

S + Ausbildungsabschluss ~ + Praxiserfahrung
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Bewerbung Immatrikulation
Unternehmen Mai-September
wahlt duale(n) Einschreibung an
Student*in der BTU Cottbus-

Senftenberg

Studium

Oktober
Studienbeginn —
regelmaiiger
Wechsel zwischen
Lernort Unternehmen
und Universitat

Abschluss

Studienabschluss
mit vertiefender
Praxis (bzw.
Ausbildungs-
abschluss)

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Berufseinstieg
oder dualer
Master



ABLAUF DUALES STUDIUM
BEISPIEL: WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN (PRAXISINTEGRIEREND)

Bewerbung beim Immatrikulation an

Betrieb ® der BTU
O
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mit unterschriebenem Studienvertrag
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Jahr
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August-September Oktober-Januar e "Eebruar—Marz April-Juli
2 Monate 4,25 Mongt@“ 1,5 Monate 4 25 Monate

3 o e[

Betrieb = betriebliche Phase

@ 24 Wochen pro Jahr im Unternehmen
2> Uber das gesamte Studium 74-79 Wochen (abzgl. Urlaub)

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

STUDIENORT

Zentralcampus Cottbus

STUDIENRICHTUNGEN

« Bauingenieurwesen

* Produktionstechnik

* Energiesysteme

*  Umwelttechnik

» Elektro- und Informationstechnik

BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Beschaffung und Logistik,
Controlling und Rechnungswesen,
* Marketing und Vertrieb,

* Qualitatsmanagement,

* Instandhaltung,

» Forschung und Entwicklung sowie
* Unternehmensberatung



Brandenburgische
ABLAUF DUALES STUDIUM b-tu Technische Universit
BEISPIEL: ELEKTROTECHNIK (AUSBILDUNGSINTEGRIEREND)

an der BTU

0) :
’ ﬁ : Campus Senftenberg
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@ s mit unterschriebenem Studienvertrag et

Bewerbung im Betrieb Immatrikulation @ STUDIENORT

Jahr Aﬁgust—September Oktober-Januar Feb:uar Marz April-Juli STUDIENRICHTUNG
« 2 Monate 4,25 Monate ‘1 .5 Monate 4,25 Monate . ..
L . : * Prozessautomatisierung
e bild 5 » Elektrische Energietechnik

1 Betriebliche Ausbildung (Betrieb ode Berufsschule) « Internet of Things

:
— AUSBILDUNGSBERUFE
s « Elektroniker/-in fiir

4 Automatisierungstechnik (HKIHWK)
p— « Elektroniker/-in fiir

5 Betrlebs_techn_lk(IHK) _
SR » Elektroniker/-in fir Energie- und

Gebaudetechnik (HWK)

Betrieb = Praxisphase

@ 24 Wochen pro Jahr im Unternehmen
2> Uber das gesamte Studium 74-79 Wochen (abzgl. Urlaub)



UNSER BERATUNGSSYSTEM
PRAXIS- UND AUSBILDUNGSINTEGRIEREND
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ZUSAMMENFASSUNG

PRAXISPARTNERWERDEN

1.

KOOPERATIONSVERTRAG
mit der BTU schlief3en

2 o Mitteilung Uber

VERFUGBARE
PLATZE geben

Zusendung von Logo und
Basisinformationen /
Gegenseitige BEWERBUNG
DER FREIEN PLATZE

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

VERTRAGSVERHALTNISSE
4@
UNTERNEHMEN
‘: ke,
. 3o )
Ausbildungs- bzw. s %, Kooperationsrahmen-
Studienvertrag K vertrag

o @

BTU COTTBUS-
SENFTENBERG

STUDIERENDE Immatrikulation

Mustervertrage:
https://www.b-tu.de/duales-studium/fuer-unternehmen/dokumente/vor-dem-studium
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https://www.b-tu.de/duales-studium/fuer-unternehmen/dokumente/vor-dem-studium

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Dipl. Betriebswirtin (FH) Doreen Schwarz
(Bauingenieurwesen & Betriebswirtschaftslehre)
T 03573 85 747

E Doreen.Schwarz(at)b-tu.de

Désirée Ziebell M. Eng.

(Mathematik & Wirtschaftsmathematik)
T 355 69 4402

E Desiree.Ziebell(at)b-tu.de

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Dipl.-HdI. Katja Totzauer

(Elektrotechnik & Wirtschaftsingenieurwesen)
T 03573 85 412

E Katja.Totzauer(at)b-tu.de

N.N.
(Maschinenbau & Medizintechnik)
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WIRTSCHAFTS
REGION
LAUSITZ

STUDIERENDENGEWINNUNG

CAREER CENTER
RECRUITINGMESSE CAMPUS-X-CHANGE

Die campus-X-change ist die gréRte Recruitingmesse fur
akademische Fachkrafte im Land Brandenburg zur
Vermittlung von Praktika, Werkstudentenstellen,
Abschlussarbeiten und Absolventenstellen.

ndchste campus-X-change: 12. Juni 2024

www.b-tu.de/jobmesse

MATCHING DAY

Auf der virtuellen Matching Plattform haben Sie
die Mdglichkeit, Profile von Studierenden und Absolvent/-
innen zu sichten und diese fur ein 20-
mindtiges Kennenlerngespréch einzuladen. Auch
Studierende kdnnen vorab Termine bei |hnen anfragen.
Am Matching Day finden die vereinbarten Gesprache
dann per Videokonferenz statt

Nachster Matching Day: 19. November 2024

ONLINE-JOBBORSE

Mittels der Online-Jobbérse haben Sie die Maéglichkeit,
geeignete Bewerber/-innen sowohl fur Nebenjobs, Praktika,
Bachelor- und Masterarbeiten als auch fur den Direkteinstieg
zu finden. Sie kdnnen Kostenfrei Stellenangebote platzieren
und erreichen damit ca. 6.800 Studierende sowie Absolvent/-
Innen Uber eine Plattform.

www.b-tu.de/jobboerse

FIRMENPRASENTATIONEN

In dieser zweistindigen Online-Veranstaltung haben

Unternehmen die Méglichkeit, sich den Studierenden der

BTU in kurzen Vortragen vorzustellen und anschlieRend

persénlich in den Austausch zu treten. Firmenprasentationen

werden derzeit fur die Studiengange aus den
Ingenieurwissenschaften angeboten.

Nachste Firmenprisentationen: 15. Februar 2024

FIRMENEXKURSIONEN

Wir besuchen mit 10 - 30 Studierenden lhr Unternehmen,
wodurch Sie als attraktiver Arbeitgeber sichtbarer werden.
Sie stellen lhr Unternehmen und Einstiegsmdglichkeiten
(Praktika, Abschlussarbeiten, Absolventenstellen) vor. Nach
Médglichkeit findet eine Werksbesichtigung statt.

PARTNERUNTERNEHMEN

Als Partnerunternehmen erhéhen Sie lhre Prasenz bei
den Studierenden der BTU und kénnen so u.a.
Initiativbewerbungen generieren. Sie stellen uns einen
Firmensteckbrief zur Verfugung, in welchem Sie u. a.
angeben, in welchen Bereichen |hr Unternehmen dauerhaft
Bedarf an Praktikanten und Absolventen hat. Diesen
Steckbrief promoten wir auf mehreren Kanalen.

BTU, Thomas Elfert, Tel. 035569 3269, thomas.elfert@b-tu.de, www.b-tu.de/careercenter/

Seite 13
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‘ wirtscars  STUDIERENDENGEWINNUNG

Brandenburger Innovationsfachkrafte Beispiele

Unterstitzung des Konstrukteurs bei der Integrationvon
*  Teilzeitbeschaftigung von in Vollzeit immatrikulierten 3D-Modellen

Werkstudierenden
Optimierungder Arbeitsablaufein der Planung
von Neubauprojektenfir Glasfaser zum Aufbau einer

. fur min. 6 bis max. 12 Monate, bei min. 15 bis max. 20 _SMARTCITY fiir moderne GroRstadte

Wochenstunden
' _ ' ' Verbesserungvon Pulverbeschichtungen hinsichtlich

* innerhalb dieses Rahmens sind flexible technischer Machbarkeit, Umwelteinflissen,
Arbeitszeitmodelle moglich farblicher und effektvoller Anforderungen

. je nach Wochenarbeitszeit werden bis zu 60 % des Entwicklungund Einflihrung eines Qualitatsmanagements-

Arbeitnehmer-Bruttogehaltes bezuschusst systems

Entwicklungvon Ackerflachen auf ehemaligen Kippengelande

flir KMU mit einer Betriebsstatteim Land Brandenburg

Seite 15



‘ wirrschars  STUDIERENDEN- UND
ABSOLVENTENGEWINNUNG

Brandenburger Innovationsfachkrafte

e Beschaftigung von Absolventinnen bzw. Absolventen einer geregelten beruflichen
Aufstiegsfortbildung (Meister, Techniker, Fachwirt u.A.) oder Hochschule im Rahmen
eines betrieblichen Innovationsprojektesin Brandenburger KMU

* Abschlussdarf zum Zeitpunkt der Einstellung nicht Ianger als 36 Monate her sein

* min. 20 Wochenstunden, min. 12 Monate (bis max. 18 Monate fir Innovationsaufgaben aus den
Bereichen Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz, erneuerbare Energien, Anpassung an den
Klimawandel, Biodiversitat, nachhaltige & intelligente Mobilitat, Katastrophenresistenz &Risikopravention
und -management)

* Innovationsfachkraftist bei GF oder Geschaftsbereichsleitung anzubinden

e Zuschussje nach Wochenarbeitszeit bis zu 60 % des AN-Bruttogehaltes

flir KMU mit einer Betriebsstatteim Land Brandenburg

Seite 16



REGION

‘v wirtsciaFs  STUDIERENDEN- UND
LAUSITZ ABSOLVENTENGEWINNUNG

Brandenburger Innovationsfachkrafte fir KMU

Innovationsfachkrafte

Arbeit- zuldssige Anzahl

Arbeit- zulassige | Forder-
nehmer- Anzahl betrag
Brutto- Wochen-

monats- arbeits-

nehmer- Wochenarbeits-
Brutto- stunden
monats-

Forderstufe

Forder-
betrag

[}

E

o

[}

B

0 | gehalt stunden gehalt

N e I 1 ab2.750€  38undmehrh 1.650€
2 ab 998 £ bis 19 h 590 €

; 2 ab2.533€ unter 38 h 1.515€
3 ab 936 € bis 18 h 560 €
4 ab 884 € bis 17 h 530 € 3 ab2.171€ unter35h 1.300 €
= | emeenc|  enEn | ERC 4 ab1.809¢€ unter 30h 1.085 €
6 ab 780 € 15 h 465 £ 5 ab 1.447 € 20 bis unter 25 h 865 €
WEFBB, Katja Bolz, UferstraRe 1, 03046 Cottbus, Tel. 035578 422 16, katja.bolz@wfbb.de, www.wibb.de Seite 17
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‘v AR IS IAFTS IHR FACHKRAFTENETZWERK FUR DIE BRANDENBURGER LAUSITZ
LAUSITZ GEGENT:

’ Kompetenzregion Lausitz

Koordination
Thomas Berlin, WRL GmbH

AG AG Berufliche

Fachkraftegewinnun Orientierung B AUl LR SRR

| eitung Katja Bolz, WFBH| | eitung Katja Bolz, WFBH|

eitung Constance Hura Leitung Manja Bonin,
Arbeitsagentur HWK Cottbus

Wirtschaftsregion Lausitz GmbH, MagazinstralRe 28, 03046 Cottbus/Chdsebuz, Thomas Berlin, T+49 355 355516-15
berlin@wirtschaftsregion-lausitz.de, www.wirtschaftsregion-lausitz.de
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