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8. März 2024

Duales Studium 
und weitere 
Angebote der
BTU Cottbus-Senftenberg

Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaftslehre

Elektrotechnik

Mathematik

Maschinenbau

Medizintechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsmathematik
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NUTZEN FÜR UNTERNEHMEN

AKADEMISCHE 

FACHKRÄFTESICHERUNG

ABSOLVENT*IN MIT 

BACHELOR-ABSCHLUSS

+ PRAXISERFAHRUNG 

GEEIGNET FÜR GROßE

& KLEINE UNTERNEHMEN

INTEGRATION IN BESTEHENDE

STUDIENGÄNGEKEINE 

ZUSÄTZLICHEN

KOSTEN

ZUGANG ZU TOP-AKTUELLEN 

WISSEN

VERZAHNUNG VON THEORIE UND 

PRAXIS

MAßGESCHNEIDERTE

ABSOLVENT*INNEN

MIN. 3,5 JAHRE 

UNTERNEHMENSBINDUNG



6

STUDIENANGEBOTE VERGLEICH

DUALES PORTFOLIO

UNTERNEHMEN

AUSBILDUNGSINTEGRIEREND

Bauingenieurwesen Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik

PRAXISINTEGRIEREND

Bauingenieurwesen Maschinenbau 

Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik

Betriebswirtschaftslehre Medizintechnik 

Wirtschaftsmathematik Mathematik

AUSBILDUNGSINTEGRIEREN

D
PRAXISINTEGRIEREND

Lernort 

Betrieb
Betriebliche Ausbildung

Studienmodule der BTU 

bzw. Betrieb als Arbeitsort

Vertrag
Ausbildungsvertrag und 

ggf. Zusatzvertrag
Studienvertrag

Vergütun

g

Ausbildungsvergütung

(Höhe gemäß

Tarifvertrag)

Studienvergütung

(Höhe von Arbeitgeber 

festgelegt)

Dauer 4,5 Jahre
3,5 Jahre (bzw. 4 Jahre 

Bauing.)

Abschlus

s

Bachelor

+ Ausbildungsabschluss

Bachelor 

+ Praxiserfahrung
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ÜBERBLICK

Bewerbung

Unternehmen

wählt duale(n)

Student*in

Immatrikulation

Mai-September 

Einschreibung an 

der BTU Cottbus-

Senftenberg

Studium

Oktober

Studienbeginn –

regelmäßiger

Wechsel zwischen

Lernort Unternehmen

und Universität

Abschluss

Studienabschluss

mit vertiefender

Praxis (bzw.  

Ausbildungs-

abschluss)

Berufseinstieg

oder dualer

Master
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Bewerbung beim

Betrieb 

Immatrikulation an

der BTU

mit unterschriebenem Studienvertrag

STUDIENORT

Zentralcampus Cottbus

STUDIENRICHTUNGEN

• Bauingenieurwesen 
• Produktionstechnik 
• Energiesysteme
• Umwelttechnik
• Elektro- und Informationstechnik

BERUFLICHE TÄTIGKEITSFELDER

• Beschaffung und Logistik,
• Controlling und Rechnungswesen,
• Marketing und Vertrieb,
• Qualitätsmanagement,
• Instandhaltung,
• Forschung und Entwicklung sowie
• UnternehmensberatungØ 24 Wochen pro Jahr im Unternehmen

 über das gesamte Studium 74-79 Wochen (abzgl. Urlaub) 

ABLAUF DUALES STUDIUM
BEISPIEL: WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN (PRAXISINTEGRIEREND)  
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ABLAUF DUALES STUDIUM
BEISPIEL: ELEKTROTECHNIK (AUSBILDUNGSINTEGRIEREND)

Bewerbung im Betrieb Immatrikulation

an der BTU

mit unterschriebenem Studienvertrag

STUDIENORT

Campus Senftenberg 

STUDIENRICHTUNG

• Prozessautomatisierung 
• Elektrische Energietechnik 
• Internet of Things 

AUSBILDUNGSBERUFE

• Elektroniker/-in für 
Automatisierungstechnik (IHK/HWK)

• Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik (IHK)

• Elektroniker/-in für Energie- und 
Gebäudetechnik (HWK)

Ø 24 Wochen pro Jahr im Unternehmen

 über das gesamte Studium 74-79 Wochen (abzgl. Urlaub) 
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UNSER BERATUNGSSYSTEM
PRAXIS- UND AUSBILDUNGSINTEGRIEREND 

Duale 

Koordinatorinnen

der BTU

Lehrpersonal 

der BTU

Betriebs-

vertreter/-innen

Kammer-

vertreter/-innen

(nur ausbildungs-

integrierend)
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PRAXISPARTNER WERDEN VERTRAGSVERHÄLTNISSE

ZUSAMMENFASSUNG

Musterverträge:

https://www.b-tu.de/duales-studium/fuer-unternehmen/dokumente/vor-dem-studium

KOOPERATIONSVERTRAG
mit der BTU schließen

Mitteilung über 
VERFÜGBARE 
PLÄTZE geben

Zusendung von Logo und 
Basisinformationen / 

Gegenseitige BEWERBUNG 
DER FREIEN PLÄTZE

UNTERNEHMEN

STUDIERENDE BTU COTTBUS-
SENFTENBERG

Ausbildungs- bzw. 
Studienvertrag

Kooperationsrahmen-
vertrag

Immatrikulation

https://www.b-tu.de/duales-studium/fuer-unternehmen/dokumente/vor-dem-studium


N.N.

(Maschinenbau & Medizintechnik)

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN
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Dipl.-Hdl. Katja Totzauer

(Elektrotechnik & Wirtschaftsingenieurwesen)

T 03573 85 412

E Katja.Totzauer(at)b-tu.de

Dipl. Betriebswirtin (FH) Doreen Schwarz 

(Bauingenieurwesen & Betriebswirtschaftslehre)

T 03573 85 747

E Doreen.Schwarz(at)b-tu.de

Désirée Ziebell M. Eng. 

(Mathematik & Wirtschaftsmathematik)

T 355 69 4402

E Desiree.Ziebell(at)b-tu.de



Seite 13

STUDIERENDENGEWINNUNG

BTU, Thomas Elfert, Tel. 0355 69 3269, thomas.elfert@b-tu.de, www.b-tu.de/careercenter/

mailto:thomas.elfert@b-tu.de
http://www.b-tu.de/careercenter/


KATJA BOLZ

WIRTSCHAFTSFÖRDERUNG LAND BRANDENBURG GMBH
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STUDIERENDENGEWINNUNG

Brandenburger Innovationsfachkräfte
Werksstudierende

• Teilzeitbeschäftigung von in Vollzeit immatrikulierten 
Werkstudierenden 

• für min. 6 bis max. 12 Monate, bei min. 15 bis max. 20 
Wochenstunden

• innerhalb dieses Rahmens sind flexible 
Arbeitszeitmodelle möglich

• je nach Wochenarbeitszeit werden bis zu 60 % des 
Arbeitnehmer-Bruttogehaltes bezuschusst

Beispiele

Unterstützung des Konstrukteurs bei der Integration von 
3D-Modellen

Optimierung der Arbeitsabläufe in der Planung 
von Neubauprojekten für Glasfaser zum Aufbau einer 
„SMARTCITY für moderne Großstädte“

Verbesserung von Pulverbeschichtungen hinsichtlich 
technischer Machbarkeit, Umwelteinflüssen,  
farblicher und effektvoller Anforderungen

Entwicklung und Einführung eines Qualitätsmanagements-
systems

Entwicklung von Ackerflächen auf ehemaligen Kippengelände
für KMU mit einer Betriebsstätte im Land Brandenburg
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STUDIERENDEN- UND 
ABSOLVENTENGEWINNUNG

Brandenburger Innovationsfachkräfte
Innovationsfachkräfte

• Beschäftigung von Absolventinnen bzw. Absolventen einer geregelten beruflichen 
Aufstiegsfortbildung (Meister, Techniker, Fachwirt u.Ä.) oder Hochschule im Rahmen 
eines betrieblichen Innovationsprojektes in Brandenburger KMU

• Abschluss darf zum Zeitpunkt der Einstellung nicht länger als 36 Monate her sein

• min. 20 Wochenstunden, min. 12 Monate (bis max. 18 Monate für Innovationsaufgaben aus den 

Bereichen Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz, erneuerbare Energien, Anpassung an den 
Klimawandel, Biodiversität, nachhaltige & intelligente Mobilität, Katastrophenresistenz &Risikoprävention 
und -management)

• Innovationsfachkraft ist bei GF oder Geschäftsbereichsleitung anzubinden

• Zuschuss je nach Wochenarbeitszeit bis zu 60 % des AN-Bruttogehaltes

für KMU mit einer Betriebsstätte im Land Brandenburg
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Brandenburger Innovationsfachkräfte für KMU

Werksstudierende Innovationsfachkräfte

WFBB, Katja Bolz, Uferstraße 1, 03046 Cottbus, Tel. 0355 78 422 16, katja.bolz@wfbb.de, www.wfbb.de

STUDIERENDEN- UND 
ABSOLVENTENGEWINNUNG

mailto:katja.bolz@wfbb.de
http://www.wfbb.de/


IHR FACHKRÄFTENETZWERK FÜR DIE BRANDENBURGER LAUSITZ 

Kompetenzregion Lausitz

AG 
Fachkräftegewinnung

Leitung Constance Huras 
Arbeitsagentur

AG Berufliche 
Orientierung

Leitung Manja Bonin, 
HWK Cottbus

AG Ausbildung

Leitung Katja Bolz, WFBB

AG Weiterbildung

Leitung Katja Bolz, WFBB

Koordination

Thomas Berlin, WRL GmbH

Wirtschaftsregion Lausitz GmbH, Magazinstraße 28, 03046 Cottbus/Chóśebuz, Thomas Berlin, T +49 355 355516-15 
berlin@wirtschaftsregion-lausitz.de, www.wirtschaftsregion-lausitz.de

mailto:berlin@wirtschaftsregion-lausitz.de
http://www.wirtschaftsregion-lausitz.de/

