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THOMAS POPPEL
AGENTUR FÜR ARBEIT COTTBUS



AUSZUBILDENDENGEWINNUNG

ANGEBOTE DER AGENTUR FÜR ARBEIT COTTBUS

Berufsorientierungsveranstaltungen mit Arbeitgebern z.B.: 
- „iBOB“ in Cottbus – „Finde Deine Leidenschaft“ in Senftenberg
- BOM Praktikumstage (Sommerferien)

Ausbildungsvermittlungsaktionen mit Arbeitgebern z.B.: 
- „Endspurt“ im Gladhouse Cottbus 

Schulinterne Messen (Schulhoheit) z.B.: 
- BOS Spremberg
- Schmellwitzer OS
- Max-Steenbeck-Gymnasium

Benny Job auf Youtube

> Hier mal klicken

https://www.youtube.com/channel/UCsPOY9mSLscBmVO_qJ4A7pw/videos


AUSZUBILDENDENGEWINNUNG

Bewerberbörse > Link
- Übersicht von Profilen mit den jeweiligen Berufs-Wünschen 
- Bei Interesse Kontakt zum Arbeitgeberservice

Unterstützung Netzwerk Schule-Wirtschaft
- Berufsorientierungstourneen (BOT) > Link

Arbeitgeberberatung durch den Arbeitgeberservice z.B.: 
- Beratung zu Möglichkeiten der Fachkräfte-Rekrutierung 
- Unterstützung bei Stellenausschreibung
- Unterstützungsangebote wie Einstiegsqualifizierung (EQ)
- Beschäftigtenqualifizierung (u.a. Umschulung während der Beschäftigung)

ANGEBOTE DER AGENTUR FÜR ARBEIT COTTBUS

https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/suche?wo=Spremberg,%20Niederlausitz&angebotsart=4&umkreis=25
https://www.netzwerkzukunft.de/projekte-und-aktivitaeten/berufsorientierungstourneen/


BIRGIT BERLIN
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER COTTBUS



DUALE AUSBILDUNG IN UNSERER REGION



UNTERSTÜTZUNGS-
ANGEBOTE DER IHK 
COTTBUS IN DER 
AZUBI- UND FACH-
KRÄFTEGEWINNUNG



UNSERE ANGEBOTE 
FÜR SIE!

Werben für die duale Ausbildung

Unterstützung beim Finden von freien Ausbildung- und 

Praktikumsstellen

Aufnehmen Ihrer Bedarfe mit dem Programm „Passgenaue 

Besetzung“

Mit Benefits Azubis gewinnen: mit dem Projekt „Berufsbildung 

ohne Grenzen“ Azubis ins Auslandspraktikum entsenden

Fachkräftegewinnung auf dem Ausland: 

Azubis und Fachkräfte aus Vietnam



Workshops, Projektwochen, „Tag der Betriebe“, 

AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER etc. in Schulen, 

WIR SIND FÜR SIE UNTERWEGS UND WERBEN
IN ERSTER LINIE FÜR DIE DUALE AUSBILDUNG

Teilnahme an Elternabenden (digital und in Präsenz).

Anforderungen/ Erwartungen an die Schülerinnen und Schüler, 

Vielfalt an Ausbildungsberufen und –möglichkeiten, 

Kontakt: Anna Maria Gerber
T 0355 365 1223
E anna.maria.gerber@cottbus.ihk.de

Messebesuche. 



MACH ES IN BRANDENBURG – www.mach-es-in-brandenburg.de

- AUSBILDUNGSATLAS AKTIVER AUSBILDUNGSBETRIEBE               

(EINTRAGUNGSMÖGLICHKEIT ALS UNTERNEHMEN)

- VERANSTALTUNGSKALENDER

UNTERSTÜTZUNG BEIM FINDEN VON
AUSBILDUNS- UND PRAKTIKUMSSTELLEN:

IHK-LEHRSTELLENBÖRSE – www.ihk-lehrstellenboerse.de

PRAKTIKUMSWOCHE: 5 TAGE – 5 BERUFE – 5 UNTERNEHMEN 

– www.praktikumswoche.de/cottbus-spn

http://www.mach-es-in-brandenburg.de/


UNTERSTÜTZUNG BEIM FINDEN VON
AUSBILDUNS- UND PRAKTIKUMSSTELLEN:

PROGRAMM „PASSGENAUE BESETZUNG“ –

www.cottbus.ihk.de/zielgerichtet-zur-lehrstelle.html

Kontakt: Antje Finke – LDS und 
OSL
T 0355 365 3104
E antje.finke@cottbus.ihk.de

Kontakt: Birgit Berlin – CB + SPN und EE
T 0355 365 2210
E birgit.berlin@cottbus.ihk.de



# AUSLANDSPRAKTIKUM
WÄHREND DER AUSBILDUNG

Auslandsaufenthalte (individuell oder Gruppenreisen) für Azubis

Bildungsreisen für Ausbilder*innen und Personalverantwortliche

Kontakt: Jerome Ihli
T 0355 365 2264
E jerome.ihli@cottbus.ihk.de
https://www.cottbus.ihk.de/
auslandspraktika-waehrend-der-ausbildung.html

mailto:jerome.ihli@cottbus.ihk.de
https://www.cottbus.ihk.de/auslandspraktika-waehrend-der-ausbildung.html


FACHKRÄFTEGEWINNUNG AUS VIETNAM

persönliche Beratung über die Möglichkeiten der Einwanderung junger 

Vietnamesen zur Aufnahme einer Tätigkeit und/oder zum Beginn einer 

Ausbildung, 

Vernetzen mit vietnamesischen Partnern zur Bewerberauswahl,

Begleitung und Unterstützung bei der Integration vor Ort

Kontakt: Thomas Pfuhl
T 0355 365 1281
E thomas.pfuhl@cottbus.ihk.de
https://www.cottbus.ihk.de/fachkraeft
e-aus-vietnam.html

mailto:thomas.pfuhl@cottbus.ihk.de
https://www.cottbus.ihk.de/fachkraefte-aus-vietnam.html


André Schellhase
Handwerkskammer Cottbus



Handwerkskammer CottbusHandwerkskammer Cottbus

Fachkräftegewinnung



Berufsorientierung

Ausbildungsberatung

Berufliches Gymnasium PLUS Handwerk

Duales Studium

Mobilitätsberatung

Passgenaue Besetzung

Inklusionsberatung

Gutes Lernen im Betrieb



Berufsorientierung

Beratung zu Karriere und Aufstiegschancen im Handwerk

Werkstatttage und Praxislernen für Schüler und Schülerinnen in unseren Ausbildungszentren

Organisation von Projekttagen an Schulen, z.B. "Schule trifft Handwerk"

Berufsberatung im Handwerk für Schüler und Schülerinnen sowie Eltern 

Durchführung fiktiver Vorstellungsgespräche 

Teilnahme an Ausbildungs- und Karrieremessen

Durchführung von Sommercamps 

Hendrik Schulz
Berufsorientierung

Telefon  0355 7835-144
h.schulz@hwk-cottbus.de 

220 Veranstaltungen zur Berufsorientierung & Karriereberatung
1200 TN praktische Berufsorientierung in unseren Ausbildungswerkstätten



Ausbildungsberatung
(für Betriebe und Auszubildende)

Landkreis LDS/ SPN / Cottbus
Sandra Stein

Ausbildungsberatung
Telefon  0355 7835-173

stein@hwk-cottbus.de 

Landkreis EE / OSL / Cottbus
Sabine Kurth
Ausbildungsberatung
Telefon  0355 7835-166
kurth@hwk-cottbus.de 

Individuelle 
und kostenfreie Beratung

Rechte 
und 

Pflichten

Verkürzung /
Verlängerung der 
Ausbildungszeit

Berufsschule /
Überbetriebliche 

Lehrlings-
unterweisung

Leistungsfördernde 
Unterstützungs-

maßnahmen

Voraussetzungen für die 
Ausbildung

ca.700 Ausbildungsverträge 
im 1.Lehrjahr im Handwerk 



Berufliches Gymnasium PLUS Handwerk

3 Abschlüsse in Rekordzeit in der Tasche

Bestmögliche Startposition für die berufliche 
Laufbahn 

Innovativer Bildungsgang an den Oberstufenzentren
(Cottbus, Lübben, Schwarzheide und Falkenberg)

Hendrik Schulz
Berufsorientierung

Telefon  0355 7835-144
h.schulz@hwk-cottbus.de 

270 Schülerinnen und Schüler in den 
Jahrgangsstufen 11-13



Ausbildungsintegriertes 
duales Studium

Sandra Stein
Ausbildungsberatung

Telefon  0355 7835-173
stein@hwk-cottbus.de 

Metallbauer/in Maschinenbau

Maurer/in
Zimmerer/Zimmerin

Straßenbauer/in

Metallbauer/in

Elektroniker/in für Energie-
und Gebäudetechnik

Bauingenieur-wesen

Wirtschafts-
ingenieurwesen

Elektrotechnik

Anlagenmechaniker/in SHK
Gebäude- und 
Energietechnik



Mobilitätsberatung

Planung von Ausland-praktika Organisation der 
Bildungsreise

Finanzielle Förderung Vermittlung von 
Auslandpraktikanten

(30 Teilnehmer in 2023)

Rene Grund
Mobilitätsberater

Telefon  0355 7835-134
grund@hwk-cottbus.de 

30 vermittelte 
Auslandspraktika



Passgenaue Besetzung

Geeignete Unternehmen suchen

Unterstützung bei Verträgen

Verborgene Talente finden

Match herstellen

Landkreis SPN/CB
Frank-Holger Jäger

Passgenaue Besetzung
Telefon  0355 7835-170
jaeger@hwk-cottbus.de 

Landkreis LDS
Kathrin Werner

Passgenaue Besetzung
Telefon  03375 2525-68

k.werner@hwk-cottbus.de 

Landkreis EE
Anja Heiner
Passgenaue Besetzung
Telefon  0355 7835-132
heiner@hwk-cottbus.de 



Inklusionsberatung

Christian Jakobitz
Inklusionsberater

Telefon  03375 2525-67
jakobitz@hwk-cottbus.de 

Erst-
beratung

Matching
Ämter-
Anträge

Erprobung
Ausbildung im 

Betrieb
Prüfung Übernahme

Beratungsgarantie im gesamten Ausbildungsprozess

Förderleistungen für Arbeitgeber

Erarbeitung von unternehmensspezifischen Inklusionskonzepten

Versteckte Talente finden und Potenziale optimal nutzen

Integration Teilleistungsgestörter Schülerinnen und Schüler in Handwerksberufe

derzeit 85 Ausbildungsverträge mit 
„Inklusivem Hintergrund“ 

im Handwerk 



Danke für den Austausch.



Andrea Behrends
KAUSA-Landesstelle Brandenburg



AUSZUBILDENDENGEWINNUNG



AUSZUBILDENDENGEWINNUNG

• Junge Menschen mit Migrationserfahrung für eine berufliche Ausbildung 
motivieren, sie aufklären und begleiten (Berufswahlunterstützung/ 
Messebegleitung /Fachgespräche jeden Mittwoch /   
Betriebsbegehungen/Schnuppertage usw.)

• Unternehmen und Netzwerke in die langfristige Berufsorientierung einbeziehen 
und für die duale Ausbildung von Migrantinnen und Migranten gewinnen 
(Vorträge zur interkulturellen Kommunikation / Kontakte zu Unterstützungen 
z.B. Nachhilfe und Förderungen)

ANGEBOTE ZUR AUFKLÄRUNG
UND MOTIVATION ZUR DUALEN AUSBILDUNG

KAUSA, Andrea Behrends, Sandower Straße 6, 03046 Cottbus, Tel. 0355 301085-14, behrends@berlin.arbeitundleben.de, 
https://kausa-brandenburg.de

mailto:behrends@berlin.arbeitundleben.de
https://kausa-brandenburg.de/


SIMONE MITSCHKE

„SERVICESTELLE VERBUNDAUSBILDUNG“



Servicestelle Verbundausbildung

Betriebe

1. Aufzeigen von 

Unterstützungsmöglichkeiten

für Betriebe

2. Stärkung der Kompetenzen für

Betriebe

3. Initiierung von Verbünden zwischen

Betrieben 

Konkrete Maßnahmen

Unterstützungsmöglichkeiten für Betriebe

Service für Ausbildung | Wirtschaftsförderung Brandenburg (wfbb.de)

Übersicht aller Servicestellen:

zu1.: Verbundausbildung,

Fördermöglichkeit,

Weiterbildung für Ausbildungspersonal

zu 2.: Öffnung für junge Frauen, 

(sozial) Benachteiligten, jungen Eltern,

Menschen mit Behinderung,  

Zugewanderten

zu 3.: Suche nach geeigneten Betrieben,

Unterstützung bei der Planung und ggf.  

Beantragung von Fördermitteln

https://arbeit.wfbb.de/servicestellen-verbundausbildung


Servicestelle Verbundausbildung

Jugendliche

1. Bekanntmachung von

Ausbildungsmöglichkeiten

2. Aufzeigen von Entwicklungsmöglichkeiten

3. Informationen über 

Unterstützungsangebote 

Konkrete Maßnahmen

Unterstützungsmöglichkeiten für Jugendliche

zu 1.:  überwiegend in persönlichen Gesprächen

auf Messen, Berufsinfotagen o.ä.

Formaten, Kontakte zu Projekten wie IdP,

IB, BvB, Türöffner, KAUSA-Landesstelle 

zu 2.:  Berufspraktika in den Betrieben,

Stufenausbildung, Meister

zu 3.: BAB, ASA flex, Gutes Lernen im Betrieb

Service für Ausbildung | Wirtschaftsförderung Brandenburg (wfbb.de)

Übersicht aller Servicestellen:

https://arbeit.wfbb.de/servicestellen-verbundausbildung


IHR FACHKRÄFTENETZWERK FÜR DIE BRANDENBURGER LAUSITZ 

Kompetenzregion Lausitz

AG 
Fachkräftegewinnung

Leitung Constance Huras 
Arbeitsagentur

AG Berufliche 
Orientierung

Leitung Manja Bonin, 
HWK Cottbus

AG Ausbildung

Leitung Katja Bolz, WFBB

AG Weiterbildung

Leitung Katja Bolz, WFBB

Koordination

Thomas Berlin, WRL GmbH

Wirtschaftsregion Lausitz GmbH, Magazinstraße 28, 03046 Cottbus/Chóśebuz, Thomas Berlin, T +49 355 355516-15 
berlin@wirtschaftsregion-lausitz.de, www.wirtschaftsregion-lausitz.de

mailto:berlin@wirtschaftsregion-lausitz.de
http://www.wirtschaftsregion-lausitz.de/

