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Corporate Governance Bericht 2022
der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates der
Wirtschaftsregion Lausitz GmbH

zum Kodex fir die Beteiligungen des Landes Brandenburg an privatrechtlichen Unternehmen
gemaf’ Beschluss des Aufsichtsrats vom

10. Mai 2023
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Nach der Anderung der Gesellschafterstruktur im Januar 2022 hi3lt das Land Brandenburg die
Stimmrechtsmehrheit an der Wirtschaftsregion Lausitz GmbH (WRL). Die WRL ist zur Anwendung des
Brandenburgischen Corporate Governance Codex (CGK vom Januar 2016) verpflichtet und somit auch zur
Abgabe eines jahrlichen CGK-Berichtes, in dem die Geschéftsfihrung und der Aufsichtsrat der Gesellschaft
erklaren, dass den Regeln und Handlungsempfehlungen entsprochen wird und etwaige Abweichungen
entsprechend begriindet werden.

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat haben sich im Berichtsjahr 2022 erstmalig mit den Vorgaben
des Kodexes auseinandergesetzt. Als Ergebnis konnte die Entsprechenserkldarung abgegeben werden. Sie
wird auf der Internet-Seite der WRL veroffentlicht.

Erkldrung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates der WRL

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat erklaren, dass die WRL im Geschaftsjahr 2022 den Regeln und
Handlungsempfehlungen des Corporate Governance Kodex fiir Beteiligungen des Landes Brandenburg an
privatrechtlichen Unternehmen entsprochen haben und weiterhin entsprechen werden.

Die WRL weicht in folgenden Punkten von den im CGK enthaltenen Regeln und Handlungsempfehlungen
ab:

1. Zusammenwirken von Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat

CGK Pkt. 3.12.: ,Fine Vermdgenshaftpflichtversicherung fiir die Mitglieder von Geschdftsfiihrung und Aufsichtsrat (D & 0-Versicherung)
soll nur von Unternehmen abgeschlossen werden, die erhohten geschdftlichen oder betrieblichen Risiken ausgesetzt sind; dies ist auf
Grundlage einer unternehmensspezifischen Risikoanalyse zu dokumentieren. Fiir Mitglieder der Geschdftsfiihrung ist ein Selbstbehalt von
mindestens zehn vom Hundert des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen jdhrlichen Verglitung des Mitglieds
der Geschdftsfiihrung vorzusehen. Fiir Mitglieder des Aufsichtsrats soll ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden; er soll sich in
entsprechender Weise an der Hohe der Vergiitung fiir die Tatigkeit in dem Aufsichtsrat orientieren. In dem Vertrag iiber die D & O-Versicherung
ist zu vereinbaren, dass im Versicherungsfall die Leistungen zum Ersatz des dem Unternehmen entstandenen Schadens unmittelbar an das
Unternehmen erfolgen; ferner ist auszuschlieffen, dass im Versicherungsfall Freistellungsanspriiche, die einem auf Veranlassung des Landes
bestellten Mitglied des Aufsichtsrats kraft Dienstrechts gegen das Land zustehen, auf den Versicherer libergehen. Der Abschluss einer D & O-
Versicherung bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammlung.”

Die bestehende Versicherungspolice sieht keinen Selbstbehalt je Versicherungsfall vor. Die Regelungen aus
dem CGK werden im Zuge des neu zu verhandelnden Geschaftsflhreranstellungsvertrages ab 01.01.2026
festgeschrieben. In diesem Zusammenhang erfolgt eine Anpassung der Versicherungspolice zum
01.01.2026.

Weitere in Pkt. 3.12 des CGK genannte Regelungen werden zeitnah gegeniiber dem Versicherungsinstitut
angezeigt und innerhalb der Police angepasst.

2. Aufsichtsrat
2.1. Aufgaben und Zustandigkeiten

CGK Pkt. 5.1.7.: . Der Aufsichtsrat soll eine Sitzung im Kalendervierteljahr abhalten und im Ubrigen so oft zusammentreten, wie das Wohl
der Gesellschaft es nach ihrer wirtschaftlichen Situation erfordert.Jedes Aufsichtsratsmitglied kann unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangen, dass der Vorsitz unverziiglich den Aufsichtsrat einberuft. Die Sitzung muss binnen zwei Wochen nach der Einberufung stattfinden.
Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Aufsichtsratsmitglied oder die Geschdftsfiihrung unter Mitteilung des Sachverhalts und
der Angabe einer Tagesordnung selbst den Aufsichtsrat einberufen (8§ 110 Abs. 1 und 2 AktG; 52 Abs. 1 GmbHG)."

Im Jahr 2022 hielt der Aufsichtsrat der WRL insgesamt drei Sitzungen ab und nicht, wie im CGK (5.1.7.)

vorgesehen, eine Sitzung im Quartal. Der Verzicht der Einberufung einer vierten Aufsichtsratssitzung im
Jahr 2022 wurde einstimmig im Rahmen der Aufsichtsratssitzung vom 08.11.2022 beschlossen.
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CGK Pkt. 5.1.9.: ,Der Aufsichtsrat ist zustindig fiir die Bestellung und Abberufung sowie fiir die Regelung des Dienstverhdltnisses der
Mitglieder der Geschdftsfiihrung. Er soll gemeinsam mit den Mitgliedern der Geschdftsfiihrung fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.
Die Bestellung von Mitgliedern der Geschdftsfiihrung soll auf hochstens fiinf Jahre befristet werden. In Fillen erstmaliger Berufung in eine
Geschdftsfiihrung soll die Bestelldauer von fiinf Jahren nicht die Regel sein. Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der
Bestelldauer soll nur bei Vorliegen besonderer Umstinde erfolgen. Eine Altersgrenze fiir Mitglieder der Geschdftsfiihrung soll festgelegt
werden."

Der Aufsichtsrat sieht keine Notwendigkeit eine Altersgrenze fiir die Geschaftsfiihrung festzulegen. Der
Anstellungsvertrag mit dem Geschaftsfiihrer ist bis 31.12.2025 befristet.

2.2. Bildung von Ausschiissen

CGK Pkt. 5.3.2.: ,Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss einrichten, der sich insbesondere mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen
Revisionssystems, der Abschlusspriifung, hier ins-besondere der Unabhdngigkeit des Abschlusspriifers, der vom Abschlusspriifer zusdtzlich
erbrachten Leistungen, der Erteilung des Priifungsauftrages an den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung sowie der Compliance befasst. Der Vorsitz des Aufsichtsrats soll nicht zugleich den Vorsitz in dem Priifungsausschuss
innehaben.”

Der Aufsichtsrat sieht bei der derzeitigen Zusammensetzung, Gréfe und Ubersichtlichkeit der
Geschaftstatigkeit der WRL keine Notwendigkeit, einen Prifungsausschuss wie auch weitere in Pkt. 5.3.3.
des CGK beschriebene Ausschiisse einzurichten.

2.3. Zusammensetzung

CGK Pkt. 5.4.1.: ,Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder iiber die zur ordnungsgemdifen Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und hinreichend unabhdngig sowie angesichts ihrer
beruflichen Beanspruchung in der Lage sind, die Aufgaben eines Aufsichtsratsmitgliedes ordnungsgemdf wahrzunehmen; in diesem Rahmen
ist auf Vielfalt (Diversity) und dabei insbesondere auf eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen hinzuwirken. Ferner sollen potenzielle
Interessenkonflikte beriicksichtigt werden. Es soll eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder festgelegt werden.“

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates ist Aufgabe der Gesellschafter. Der Aufsichtsrat sieht keine
Notwendigkeit, eine formelle Altersgrenze flir Mitglieder des Aufsichtsrates festzulegen. Die Gesellschafter
berlicksichtigen die Anforderungen des CGK bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder. Der Aufsichtsrat der
WRL setzt sich aus 11 Mitgliedern zusammen, zu denen 3 Frauen gehoren.

3. Rechnungswesen

CGK Pkt. 7.1.2.: ,Bei gréReren Unternehmen und Konzernobergesellschaften ist darauf hinzuwirken, dass die Geschdftsfiihrung zu ihrer
Unterstiitzung innerbetriebliche Revisionsstellen (Interne Revision) mit Priifungen beauftragt. Die Interne Revision soll unmittelbar der
Geschdftsfiihrung unterstellt sein. Die Auftrige sollen schriftlich erteilt werden. Die Priifungen sollen sich insbesondere auf das Rechnungs-
und Finanzwesen, auf die Beachtung der fiir das Unternehmen bedeutsamen Vorschriften, der Anweisungen und Richtlinien der
Geschdftsfiihrung sowie auf die Wirtschaftlichkeit der laufenden Geschdfte und Mafinahmen erstrecken. Dabei sind auch die Berichte der
Revisionsstellen der Untergesellschaften sowie die der Abschlusspriifer aller Konzerngesellschaften auszuwerten.”

Aufgrund der derzeitigen Zusammensetzung, Groke und Ubersichtlichkeit der Geschéftstatigkeit der WRL
soll eine interne Revision nicht innerbetrieblich realisiert, sondern an die bereits im Zuge der Lohn- und
Geschaftsbuchhaltung beauftragte Steuerberatungsgesellschaft vergeben werden. Sie unterstiitzt somit die
Geschiaftsfiihrung bei der Uberwachung und Einhaltung aller Geschiftsprozesse. Eine Priifung von
definierten Geschaftsvorgangen ist fUr alle 5 Jahre angedacht. Die Ergebnisse werden innerhalb des
Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammlung beraten.
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4. Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung und des Aufsichtsrates

Die Bezlige der Geschaftsfiihrung stellen sich wie folgt dar:

Vergiitung 2022 Feste Beziige  Variable Beziige* ~ Gesamt |

HeikoJahn ~  112800ELR 6984 EUR 119784 EUR

* Erfolgsabhingige Sonderzahlung gem. § 4 Abs. 5 des Anstellungsvertrages fiir den Geschiftsfiihrer - Berechnungsgrundlage gem.
Bewertungsbogen

Der Geschaftsfihrer ist alleinvertretungsberechtigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten flr ihre Tatigkeit von der Gesellschaft keine Vergitung. Von der
Gesellschaft wurden auch keine Vergltungen fir personlich erbrachte Leistungen oder hierflr Vorteile
gewahrt.

Cottbus, 10. Mai 2023

Fur denAufsichtsrat

Fir die Ges;héftsfijhrung

Dr-Ing. Klaus Freytag
chaftsfUhrer
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