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Praktika sind fir viele Jugendliche der erste Schritt in die
Berufswelt. Rund die Halfte aller Schiiler findet ihren Beruf
und das spatere Ausbildungsunternehmen liber ein Prakti-
kum. In der Lausitz wird dieser Weg jetzt noch einfacher.
Die Wirtschaftskammern, die Wirtschaftsregion Lausitz
GmbH, die Stadt Cottbus und die Lausitzer Landkreise ha-
ben gemeinsam die zentrale Onlineplattform ,,Praktikum
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Lausitz” (www.praktikum-lausitz.de) gestartet. Sie richtet Industrie- und Handelskammer
sich an Schiiler, Eltern, Lehrer und Unternehmen gleicher- Cottbus
mafRen. GoethestraBe 1
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Ausgangspunkt war die erfolgreiche Aktion ,Praktikumswochen” in Ansprechpartner:
den Sommerferien 2024. Mehr als 350 Schluler nahmen daran teil. Janine Mahler
96 Prozent von ihnen konnten sich im Anschluss eine Ausbildung in Leitung Stabsstelle Kommuni-
einem der besuchten Unternehmen vorstellen. Aufbauend auf die- kation

Telefon 0355 365 2403
Telefax 0355 365 26 2403
mahler@cottbus.ihk.de
www.cottbus.ihk.de

sem Erfolg haben die Partner das Modell weiterentwickelt. Das
Herzstlck der Plattform bildet eine Softwarelésung, die das ganze
Jahr Gber Angebote und Nachfragen automatisch zusammenfuhrt.

Vorteile fur Schiiler:

Die Suche funktioniert schnell und einfach. Es kann nach Zeitraum Wirtschaftsregion Lausitz GmbH
und Branche gefiltert werden. In Echtzeit ist ersichtlich, ob ein ysg:gnégttiﬁs
Praktikumsplatz verflgbar ist. Die Bewerbung erfolgt unkompliziert

- . Ansprechpartner:
- ohne Anschreiben, Lebenslauf oder Zeugnisse. Inngi)I Schl?rling

Referentin Presse- und Offent-

Vorteile fiir Unternehmen: lichkeitsarbeit

Unternehmen aus Cottbus sowie den Landkreisen Dahme-Spree- Telefon 0355-355516-24
wald, Elbe-Elster, Oberspreewald-Lausitz und Spree-Neile kdnnen schirlinq@wirtschaftsreqion—
ihre Angebote kostenfrei einstellen. Statt mehrere Portale zu pfle- lausitz.de ,

. .. . . . www.wirtschaftsregion-
gen, steht eine zentrale, Ubersichtliche Plattform zur Verfigung. lausitz.de

Die offenen Stellen und eingehenden Bewerbungen lassen sich mit
geringem Aufwand verwalten.

Fortsetzung auf Seite 2
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Stimmen aus dem Projekt:

Sylke Radke, kommissarische Hauptgeschaftsfihrerin der Hand-
werkskammer Cottbus: ,Ein Praktikum bietet Jugendlichen eine
hervorragende Méglichkeit, sich Uber eine Ausbildung im Hand-
werk zu informieren. Mehr als 80 Prozent der Schuler wissen nach
dem Praktikum, welchen beruflichen Weg sie einschlagen méch-
ten. Die neue Praktikumsplattform Lausitz vereinfacht die Suche
nach einem passenden Praktikumsplatz far Schiler.”

Manuela Gliihmann, Geschaftsbereichsleiterin Aus- und Weiter-
bildung/Fachkraftesicherung Industrie- und Handelskammer
Cottbus: "Die Plattform ist ein wunderbar praxisnahes Instrument,
das beide Seiten schnell zueinander bringt und damit die Berufs-
orientierung in unserer Region starkt. Durch die Weiterentwicklung
wird nun ganzjahrig der Kontakt zur regionalen Wirtschaft ermég-
licht. Betriebe und Schiuler rufen wir jetzt auf, ihre Angebote, Pro-
file und Winsche einzustellen. Der einfache Zugang und die
direkte Matching-Funktion wird zu noch mehr Unternehmensprak-
tika fihren und damit wesentlich zur Entwicklung und Starkung der
Berufswahlkompetenzen der Schiuler beitragen.”

Heiko Jahn, Geschaftsfuhrer der Wirtschaftsregion Lausitz GmbH:
,Die Sicherung von Fachkraften leistet einen zentralen Beitrag
zum Gelingen des Strukturwandels. Es ist von groBer Bedeutung,
dass junge Leute frihzeitig an die Praxis herangeflhrt werden. So
kdénnen sie entscheiden, ob der angestrebte Beruf wirklich zu
ihnen passt. Mit dem Teilhabefonds als Teil der Strukturwandelfor-
derung in der Lausitz tragen wir aktiv dazu bei, dass der Berufsein-
stieg fur junge Menschen gelingt. Das unterstutzt sowohl die jun-
gen Lausitzer und Lausitzerinnen bei ihren ersten Schritten ins Be-
rufsleben als auch die Handwerksbetriebe und Unternehmen.”

Beatrix Otto, Geschaftsfuhrerin der Frahnow GmbH, verweist auf
die eigene Ausbildungspraxis. In ihrem Unternehmen seien Prak-
tika ein wichtiger Bestandteil, um frihzeitig berufliche Perspekti-
ven aufzuzeigen und geeignete Auszubildende zu gewinnen. Die
Plattform biete hier eine hilfreiche Erganzung.

Hier geht es zur Onlineplattform:
www.praktikum-lausitz.de

Hintergrund:

Die Plattform wurde Uber den Teilhabefonds Brandenburg im Rah-
men des Strukturwandels in der Lausitz gefdordert. Dieser basiert
auf Mitteln des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz
sowie des Landes Brandenburg.
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EGC Entwicklungsgesellschaft Cottbus mbH

Wirtschaftsférderung Dahme-Spreewald (WFG) mbH

Wirtschaft und Férderung des Landkreises Oberspreewald-Lausitz
Wirtschaftsforderung des Landkreises Elbe-Elster

ASG Spremberg GmbH

Centrum fur Innovation und Technologie GmbH (CIT)
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